
 

 

  

 

RÉMUNÉRATION AU PREMIER SEMESTRE 2024 

Les rémunérations octroyées au cours du 1er semestre de l’exercice 2024 sont conformes aux décisions prises par 
les Assemblées générales ordinaires du 17.06.2019 précitées, à savoir, un jeton de présence de : 

- 148,33€1 pour un administrateur, 

- 368,13€2 pour le président et le vice-président.. 

RÉMUNÉRATION AU SECOND SEMESTRE 2024 

Les rémunérations octroyées au cours du 2ème semestre de l’exercice 2024 sont conformes aux décisions prises 
par les Assemblées générales ordinaires du 17.06.2019 précitées, à savoir, un jeton de présence de : 

- 149,22€  pour un administrateur, 

- 373,00€  pour le président et le vice-président. 

AVANTAGES 

Aucun avantage de quelque nature n’est octroyé aux mandataires d’Interfin. 
Interfin ne met à disposition des mandataires publics aucun outil de travail pour l’exercice de leur mandat. 

FRAIS DE REPRÉSENTATION 

Conformément aux décisions prises antérieurement pas les Assemblées générales, Interfin n’octroie aucun 
remboursement forfaitaire pour frais de représentation de ses administrateurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  Moyenne des montants indexés : 146,29€ du 01 au 04/2024 et de 149,22€ du 05 au 06/2024 
2  Moyenne des montants indexés : 365,69€ du 01 au 04/2024 et 373,00€ du 05 au 06/2024 

Rémunérations mandataires 
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RÉMUNÉRATIONS PERÇUES PAR CHAQUE ADMINISTRATEUR DE SIBELGA ET 
INTERFIN AU COURS DE L'EXERCICE 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*) A décidé de renoncer à sa rémunération 
(**) N’étaient plus administrateurs au 31/12/2024, suite aux élections communales 
 

RÉMUNÉRATION DES MEMBRES DU COMITÉ DE DIRECTION 

La rémunération des membres du Comité de direction est pilotée en référence à la méthodologie Korn Ferry. 

La rémunération des membres du Comité de direction se compose d’une rémunération fixe, d’une rémunération 
variable liée aux résultats, et d’autres avantages, y compris une pension complémentaire. 

Les membres du Comité de direction ne bénéficient pas de « long term incentives ». 

 

Prénom Nom SIBELGA INTERFIN TOTAL 

Abdellah Achaoui (**) €  2.372,87 €  4.819,76 €  7.192,63 

Maxime Baudaux (**) € 596,88 €  298,44 €  895,32 

Anas Ben Abdelmoumen €  1.334,19 €  596,88 €  1.931,07 

M'Hamed Benallal €  1.334,19 €  447,66 €  1.781,85 

Christian Beozière(**) €  1.778,92 €  1.480,48 €  3.259,40 

Adelheid Byttebier(**) €  1.334,19 €  596,88 €  1.931,07 

Hassan Chegdani €  1.486,34 €  746,10 €  2.232,44 

Cathy Clerbaux(**) € 0,00(*) € 0,00(*) € 0,00(*) 

Michel Cohen €  3.414,48 €  2.525,02 €  5.939,50 

David Cordonnier € 298,44 € 0,00 € 298,44 

Bart Dhondt € 0,00(*) € 0,00(*) € 0,00(*) 

Emel Dogancan € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Caroline Dupont(**) € 1.337,12 € 746,10 € 2.083,22 

Moulay El Kaf € 1.486,34 € 746,10 € 2.232,44 

Bernard Guillaume € 588,09 € 149,22 € 737,31 

Faouzia Hariche € 8.535,14 € 2.525,02 € 11.060,16 

Nadia Kammachi € 1.038,68 € 596,88 € 1.635,56 

Abdurrahman Kaya € 1.632,63 € 746,10 € 2.378,73 

Christophe Kurt € 1.632,63 € 746,10 € 2.378,73 

Audrey Lhoest € 892,39 € 596,88 € 1.489,27 

Deborah  Lorenzino € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Michael Loriaux € 3.116,04 € 2.375,80 € 5.491,84 

Ahmed Medhoune € 746,10 € 447,66 € 1.193,76 

Ahmed Ouartassi € 149,22 € 0,00 € 149,22 

Leonidas Papadiz(**) € 1.187,90 € 596,88 € 1.784,78 

Stéphanie Paulissen € 889,46 € 447,66 € 1.337,12 

Audrey Petit € 892,39 € 298,44 € 1.190,83 

Alexandre Pirson € 1.187,90 € 596,88 € 1.784,78 

Suzanne Ryvers € 1.337,12 € 596,88 € 1.934,00 

Youssra Sellassi(**) € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Thibault Wauthier € 1.486,34 € 746,10 € 2.232,44 

Thibaud Wyngaard € 8.535,14 € 2.525,02 € 11.060,16 
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RÉMUNÉRATION FIXE 

Les rémunérations fixes du Directeur général s’élèvent au total pour 2024 à 255 658 € brut. 

La rémunération fixe pour les autres membres du Comité de direction s’est montée à un total de 1 318 301 €. 

RÉMUNÉRATION VARIABLE 

Le Directeur général perçoit uniquement une prime liée à l’atteinte des résultats fixés par une CCT 90. La 
rémunération variable des autres membres du Comité de direction comprend une prime fixée en fonction des 
résultats personnels et des résultats Corporate mesurés par une Balanced Score Card (BSC) et une prime liée à 
l’atteinte des résultats fixés par une CCT 90. 

La prime CCT 90 proméritée pour 2024 du Directeur général est de 2 345 €. 
La rémunération variable proméritée par les autres membres du Comité de direction est de 328 039 €, soit en 
moyenne 53 743 €, comprenant le montant de la prime CCT 90 de 2 345  €, ainsi que le bonus de performance 
management, extourné sous forme de warrants. 

Les autres avantages sont déterminés selon les mêmes règles pour tous les membres du Comité de direction. Ils 
comprennent une pension complémentaire, une assurance invalidité, une assurance hospitalisation et soins de 
santé, une assurance décès, un véhicule de société, une réduction sur la facture d’électricité et de gaz, des chèques 
repas, des écochèques, un chèque de consommation, une intervention dans les frais de télécommunications, 
valant en moyenne 79 826 € par membre du Comité de direction. 

 

 

 

 

 

 

 


